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1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение о порядке установления доплат, надбавок и премий работникам МБОУСОШ № 56 (далее – Положение) составлено на основании следующих документов:

· Трудовой Кодекс Российской Федерации;
· Федеральный закон от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федеральный закон Российской Федерации от 05.04.2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

· постановление администрации города Тулы от 17.06.2014 №1776  «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций муниципального образования город Тула, осуществляющих образовательную деятельность»
· распорядительные документы управления образования администрации города Тулы, определяющие оплату труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета города Тулы.

1.2. Цель настоящего Положения – усиление материальной заинтересованности работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы № 56 имени Героя Советского Союза Ивана Павловича Потехина (далее – МБОУСОШ №56, Школа) в развитии творческой инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укрепление и развитие материально – технической базы, повышение качества образовательного процесса, закрепление высококвалифицированных кадров.
1.3. Положение определяет порядок установления доплат, надбавок и премий работникам МБОУСОШ №56.

1.4. Положение принимается общим собранием работников по согласованию с профсоюзным комитетом МБОУСОШ №56.
1.5. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работников МБОУСОШ № 56, принятым в установленном порядке. 

1.6.  С учетом условий труда работникам Школы устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1.6.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

1.6.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, расширении зон обслуживания, увеличении объема выполняемых работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, разделении рабочего дня на части, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работника (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами, заведование кафедрой, за работу с детьми из социально неблагополучных семей и т.д.) и в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
1.7. Работникам Школы устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

1.7.1.  Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке, который  может быть установлен директором Школы в отношении конкретного работника в соответствии с Коллективным договором, Положением об оплате труда работников МБОУСОШ №56 и настоящим Положением. 

Установление персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке работникам Школы не носит обязательный характер.

Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке – до 3,0.
1.7.2. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается работникам, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 
Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается работникам, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, по которым на момент введения нового положения об установлении системы оплаты труда предусмотрена оплата по 9 разряду и выше тарифной сетки, при условии сохранения уровня квалификации, сложности и ответственности выполняемых работ.

Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ может быть установлен директором Школы в отношении конкретного работника в соответствии с Коллективным договором, Положением об оплате труда работников МБОУСОШ №56 и настоящим Положением. 
Размер повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ – до 0,2. 
1.7.3. Премии:

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

- премия за качество выполняемой работы;

- премия  за интенсивность и высокие результаты работы.
1.8. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 
1.9. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера работникам Школы осуществляются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников МБОУСОШ № 56, а также за счет средств от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников, на текущий финансовый год.
1.10. Виды и размеры компенсационных и стимулирующих выплат могут пересматриваться и быть изменены как в сторону уменьшения, так и в сторону увеличения в зависимости от результатов и условий труда работника.
1.11. С учетом условий труда директору Школы, его  заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 2 настоящего Положения.

Директору Школы указанные выплаты устанавливаются учредителем.
Заместителям директора Школы указанные выплаты устанавливаются директором Школы в соответствии с  Коллективным договором, Положением об оплате труда работников МБОУСОШ №56 и настоящим Положением. 
1.12. Премии директору Школы устанавливаются учредителем с учетом результатов деятельности  МБОУСОШ № 56 в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы Школы, предусмотренными Положением об оплате труда руководителей, утверждаемым учредителем и согласованным с территориальной организацией Профсоюза.
1.13. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения, заместителям директора, руководителям структурных подразделений Школы могут быть установлены директором Школы в соответствии с Коллективным договором, Положением об оплате труда работников МБОУСОШ №56 и настоящим Положением. 
1.14.  Педагогическим работникам,  директору Школы, его заместителям, руководителям структурных подразделений Школы, деятельность которых связана с образовательным процессом, устанавливаются ежемесячные надбавки к окладу (должностному окладу, ставке) в соответствии с Законом Тульской области от 30 сентября 2013 года № 1989-ЗТО «Об образовании» из средств бюджета области за:

- почетные звания «Заслуженный учитель Российской Федерации» или «Заслуженный учитель» бывших союзных республик – в размере 15 процентов должностного оклада;

- нагрудные знаки и почетные звания: «Почетный работник общего образования Российской Федерации», нагрудный значок «Отличник народного просвещения» - в размере 10 процентов должностного оклада.
1.15. Директору Школы выплаты, указанные в пункте 1.14., устанавливаются учредителем.

Педагогическим работникам, заместителям директора, руководителям структурных подразделений Школы выплаты, указанные в пункте 1.14., устанавливаются директором Школы.

2. Установление выплат компенсационного характера
2.1. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации и в соответствии с Положением об оплате труда работникам МБОУСОШ № 56.

2.2. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.
2.3. Повышенная оплата за работу в ночное время по сравнению с работой в нормальных условиях производится работникам (сторожам) за каждый час работы в ночное время в размере не менее 35 процентов оклада, должностного оклада, ставки. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
2.4. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в размере одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада (оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада  (оклада), если работа проводилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада (оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада (оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

2.5. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - не менее двойного размера в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
2.6. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

2.7. К выплатам компенсационного характера за увеличение объема выполняемых работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работника (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами, заведование кафедрой, за работу с детьми из социально неблагополучных семей и т.д.) и иным выплатам за работу в условиях, отличающихся от нормальных, относятся доплаты и надбавки, устанавливающиеся  в следующем порядке.
2.8. Доплаты и надбавки могут быть установлены на определённый период времени или за выполнение конкретного объёма работ, как штатным работникам, так и работающим по совместительству.

2.9. Доплаты и надбавки устанавливаются приказом директора МБОУСОШ № 56 в пределах фонда оплаты труда без ограничения размеров в процентах от должностного оклада.

2.10. Надбавки определяются в соответствии с личным вкладом работника в общие результаты деятельности МБОУСОШ № 56 на основании параметров, определённых в настоящем Положении, и устанавливаются в процентах от должностного оклада. Ведущие параметры могут изменяться ежегодно в соответствии с приоритетными направлениями деятельности МБОУСОШ № 56.

2.11. Доплаты и надбавки выплачиваются за истекший месяц одновременно с выплатой заработной платы.
2.12. На педагогического работника с его согласия приказом директора Школы возлагаются обязанности по выполнению функций классного руководителя классного ученического коллектива.    
2.13.  За выполнение функций классного руководителя (далее – классный руководитель) устанавливается доплата, размер которой определяется нормативными правовыми документами федерального, регионального, муниципального уровня и настоящим Положением.
2.14. Доплата устанавливается в размере 2000 рублей за классное руководство в классе, реализующем общеобразовательные программы,  наполняемостью не менее 23 человек. За классное руководство в классах с меньшей наполняемостью расчет размера доплаты за выполнение функций классного руководителя осуществляется с учетом уменьшения пропорционально численности обучающихся.
2.15. Размеры доплаты за выполнение функций классного руководителя не могут быть ниже предусмотренных нормативными документами.
Доплата устанавливается в пределах фонда надбавок и доплат и  выплачивается одновременно с заработной платой. 

2.16.  Размер доплат и надбавок.

2.16.1. Заместители директора (кроме заместителя директора по административно – хозяйственной работе) 
	Доплата
	 Размер доплаты

	За выполнение функций общественного инспектора по охране прав детства 
	до 50%

	За работу по составлению расписания 
	до 100%

	За ведение табеля учёта рабочего времени сотрудников МБОУСОШ №56 
	до 50%

	За заполнение данных на Федеральном сайте государственных муниципальных учреждений www.bus.gov.ru 
	до 50%

	За организацию и координирование работы официального сайта МБОУСОШ №56 в сети Интернет
	до 50%

	Организация работы в предпрофильных и профильных классах 
	до 20%

	Разработка программ и концепций перспективного развития МБОУСОШ №56, реализация Программы развития (в соответствии с направлением работы)
	До 50%

	Внедрение инноваций в МБОУСОШ №56, являющейся «пилотной», экспериментальной или инновационной площадкой
	До 50%

	Внедрение информационных технологий в деятельность МБОУСОШ №56, в том числе в управленческую
	До 20%

	Организация различных форм обучения: дистанционное обучение, обучение на дому, обучение по индивидуальному учебному плану,  сетевое взаимодействие
	До 20%

	Наличие нововведений, переведенных в режим функционирования в результате успешной апробации под руководством заместителя директора
	До 20%

	Эффективность работы по подготовке учащихся и педагогов к государственной итоговой аттестации 
	До 30%

	Эффективность системы организации аттестации педагогических работников
	До 50%

	Контроль за надлежащим и своевременным ведением кадровой документации
	До 50%


2.16.2. Заместитель директора по административно – хозяйственной работе

	Доплата
	 Размер доплаты

	За выполнение функций лица, ответственного за размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд МБОУСОШ №56 с учётом исполнения требований Федерального закона Российской Федерации от 05.04.2013 года №44-ФЗ 
	до 200%

	За выполнение работы в условиях, отклоняющихся от нормальных (для устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование МБОУСОШ №56) 
	до 100%


2.16.3. Заведующая библиотекой, библиотекарь
	Доплата
	 Размер доплаты

	За оформление тематических стендов, информационных справок, в том числе по новинкам методической литературы 
	до 20%

	За разработку методических материалов в помощь учителям и классным руководителям по работе с книгой, по проведению уроков внеклассного чтения, по проведению тематических мероприятий 
	до 20%

	За организацию книжных выставок, литературных викторин, игр, обзорных бесед 
	до 50%

	За создание базы данных БИЦ 
	 до 50%

	За работу по сохранению фонда учебников (в т.ч. рейды) 
	до 10%

	За создание эстетических условий, оформление кабинета 
	 до 20%


2.16.4. Методист

	Доплата
	 Размер доплаты

	За нормативно  - правовую экспертизу документации МБОУСОШ №56 (оценка и корректировка) 
	до 50%

	За методическое обеспечение нормативно – правовой деятельности и делопроизводства в МБОУСОШ №56 (разработка методических рекомендаций по оформлению школьной документации и образцов документов) – до 30%
	до 30%

	За разработку Устава, локальных нормативных актов МБОУСОШ №56 
	до 50%

	За разработку нормативных методических и информационных материалов по аттестации педагогических и руководящих работников МБОУСОШ №56 
	до 50%

	За выполнение обязанностей секретаря аттестационной комиссии 
	до 10%


2.16.5. Воспитатель ГПД

	Доплата
	 Размер доплаты

	За оформительскую работу 
	до 10%

	За разработку методических материалов помощь педагогическим работникам и классным руководителям 
	до 50%

	За реализацию системы лонгитюдного наблюдения за развитием личности обучающихся 
	до 50%

	За выдачу молока
	до 100%


2.16.6. Педагог- организатор, педагог дополнительного образования
	Доплата
	 Размер доплаты

	За оформительскую работу 
	до 10%

	За разработку программ, проектов, методических материалов помощь педагогическим работникам и классным руководителям 
	до 50%

	За работу общественного инспектора по охране прав детства 
	до 50%

	За руководство детским оздоровительным лагерем с дневным пребыванием учащихся и трудовым отрядом 
	до 100%

	За выполнение обязанностей специалиста по ОТ и ТБ 
	до 150%

	За организацию работы по учёту детей в микрорайоне МБОУСОШ №56 
	до 20%

	За использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео и аудиоаппаратуры и прочее 
	до 50%

	За обеспечение сохранности и обслуживание спортивных сооружений на территории ОУ
	до 100%


2.16.7. Педагог- психолог, социальный педагог

	Доплата
	 Размер доплаты

	За оформительскую работу 
	до 10%

	За разработку программ, проектов, методических материалов помощь педагогическим работникам и классным руководителям 
	до 50%

	За работу общественного инспектора по охране прав детства 
	до 50%

	За руководство детским оздоровительным лагерем с дневным пребыванием учащихся и трудовым отрядом 
	до 100%

	За выполнение обязанностей специалиста по ОТ и ТБ 
	до 150%

	За организацию работы по учёту детей в микрорайоне МБОУСОШ №56 
	до 20%

	За использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео и аудиоаппаратуры и прочее 
	до 50%


2.16.8. Учитель, преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности, инструктор по физической культуре
	Доплата
	 Размер доплаты

	За проверку тетрадей (в % от часов):

· учителям начальной школы, русского языка и литературы, математики; 

· учителям иностранного языка, физики, химии, биологии, черчения, географии, информатики, истории 
	до 20% от часов;
до 10% от часов

	За заведование кабинетами, учебными мастерскими обслуживающего и технического труда 
	до 20%

	За руководство ШМО учителей - предметников
	до 30%

	За заведованием школьным музеем 
	до 50%

	За работу в особых условиях (сменность) 
	до 20%

	За оформительскую работу 
	до 10%

	За руководство научным обществом учащихся 
	до 80%

	За разработку методических материалов в помощь педагогическим работникам и классным руководителям 
	до 50%

	За организацию горячего питания учащихся и за сохранение (увеличение) контингента питающихся 
	до 100%

	За работу общественного инспектора по охране прав детства 
	до 50%

	За распространение проездных билетов для школьников 
	до 30%

	За выполнение функций секретаря педагогического совета, общего собрания работников и совещаний при директоре  
	до 20%

	За руководство детским оздоровительным лагерем с дневным пребыванием учащихся и трудовым отрядом 
	до 100%

	За выполнение обязанностей специалиста по ОТ и ТБ 
	до 150%

	За организацию работы по учёту детей в микрорайоне МБОУСОШ №56 
	до 20%

	За работу по составлению расписания 
	до 100%

	За ведение табеля учёта рабочего времени сотрудников МБОУСОШ №56 
	до 50%


	За работу во вредных условиях труда в соответствии с картой аттестации рабочих мест 
	12%

	За работу, не входящую в круг прямых обязанностей, по защите социально-трудовых прав работников 
	до 10%

	За работу в качестве наставника молодого специалиста 
	до 30%

	За выполнение функции курьера 
	до 50%

	За реализацию системы лонгитюдного наблюдения за развитием личности обучающихся 
	до 50%

	За использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео и аудиоаппаратуры и прочее 
	до 50%

	За выполнение функций лица, ответственного за размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд МБОУСОШ №56 с учётом исполнения требований Федерального закона Российской Федерации от 05.04.2013 года №44-ФЗ 
	до 200%

	За обеспечение сохранности и обслуживание спортивных сооружений на территории ОУ
	до 100%

	За проведение оперативных ремонтных работ в помещении школы
	до 100%

	За внедрение в преподавание передовых педагогических технологий
	До 100%

	За организацию и координирование работы официального сайта МБОУСОШ №56 в сети Интернет
	до 200%


2.16.9. Документовед, секретарь руководителя
	Доплата
	 Размер доплаты

	За внедрение, ведение (в том числе автоматизированное) и развитие систем ведения документации, включая документы на электронных носителях (организация электронного документооборота) 
	до 50%

	За  оформление больничных листов 
	до 10%

	За организацию прохождения сотрудниками МБОУСОШ №56 медицинского обследования, соблюдение сроков прохождения и оформление медицинских книжек на допуск к работе 
	до 30%

	За подготовку индивидуальных сведений сотрудников МБОУСОШ №56 для прохождения диспансеризации в учреждение здравоохранения и организацию прохождения диспансеризации с соблюдением сроков 
	до 30%

	За оформление документов для пенсионного фонда 
	до 20%

	За работу во вредных условиях труда в соответствии с картой аттестации рабочих мест 
	12%

	За организацию обработки персональных данных сотрудников в соответствии с действующим законодательством 
	до 50%

	За выполнение функции курьера 
	до 100%


2.16.10. Инженер, лаборант

	Доплата
	 Размер доплаты

	За установку и использование лицензионных компьютерных программ, их установку, хранение и учёт 
	до 100%

	За работу во вредных условиях труда в соответствии с картой аттестации рабочих мест 
	12%

	За выполнение функции курьера 
	до 100%

	За проведение инвентаризации основных средств, находящихся на балансе МБОУСОШ №56
	до 50%

	За участие в погрузочно – разгрузочных работах 
	до 30%

	За действенную помощь администрации в организации учебно – воспитательного процесса, общешкольных мероприятий 
	до 100%

	За учёт, хранение и выдачу электронных образовательных ресурсов 
	до 20%

	За выполнение обязанностей специалиста по ОТ и ТБ 
	до 100%

	За монтаж и обеспечение работоспособности систем видеонаблюдения   
	до 90% 

	За ремонт технических средств, в том числе компьютерного оборудования 
	до 200% 

	За обеспечение консультации и технической поддержки учителей школы при работе с сетью «Дневник.РУ», информационной системой «Регистр качества образования Тульской области», локальной сетью и ресурсами сети Интернет, а также при работе с компьютером, устройством, программой и т.д.      
	до 150%

	За заведованием школьным музеем 
	до 50%

	За организацию и координирование работы официального сайта МБОУСОШ №56 в сети Интернет
	до 50%

	За обеспечение сохранности и обслуживание спортивных сооружений на территории ОУ
	до 100%


2.16.11. Дежурный по режиму

	Доплата
	 Размер доплаты

	За участие в погрузочно – разгрузочных работах 
	до 30%

	За работу во вредных условиях труда в соответствии с картой аттестации рабочих мест 
	12%

	За расширение зоны обслуживания 
	до 100%

	За соблюдение режима учебно – воспитательного процесса (звонки) 
	до 50%

	За дополнительные работы, связанные с уборкой и благоустройством пришкольной территории 
	до 100%


2.16.12. Уборщик служебных помещений, гардеробщик, дворник, сторож, плотник
	Доплата
	 Размер доплаты

	За участие в погрузочно – разгрузочных работах
	до 30%

	За работу во вредных условиях труда в соответствии с картой аттестации рабочих мест – 12%
	12%

	За расширение зоны обслуживания
	до 250%

	За работу в ночное время – до 35%
	до 35%


3. Установление выплат стимулирующего характера

3.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, определенные в пункте 1.7. настоящего Положения.
3.2. Выплаты стимулирующего характера имеют целью стимулирование материальной заинтересованности работников Школы в повышении эффективности и качества трудовой деятельности.
3.3. Персональный повышающий коэффициент.
3.4. Целью  установления  персонального  повышающего  коэффициента является повышение эффективности  и   качества  труда, рост профессионального мастерства,     достижение   высокой результативности     работы,     социально-экономическая защита работников.
3.5. Установление персонального повышающего коэффициента работникам школы решает следующие задачи:
- поддержка работников, осуществляющих свои трудовые обязанности в режиме повышенной интенсивности труда;
- мотивация работников на повышение результативности профессиональной деятельности;
- повышения качества результатов работы сотрудников;
- поощрение за  выполненную работу.
3.6. Персональный повышающий коэффициент может быть постоянным (на учебный год), временными (на месяц, триместр, полугодие).
3.7. Период, на который устанавливаются персональный повышающий коэффициент, его размер, определяются специально созданной комиссией Школы по итогам работы за предыдущий период (учебный год, триместр, полугодие).
3.8. Персональный повышающий коэффициент вводится приказом директора Школы с  учетом мнения  профсоюзного комитета.  Приказ  директора  доводится  до сведения всех работников МБОУСОШ № 56.
3.9. Персональный повышающий коэффициент устанавливается:
- директором Школы  - в отношении заместителей директора и непосредственно подчиненных ему работников;
- по представлению заместителей директора Школы – в отношении работников курируемых ими в рамках своего функционала.
3.10. Директор Школы, исходя из фонда оплаты труда, определяет возможные персональные повышающие коэффициенты для работников.
3.11. Вновь принятым работникам персональный повышающий коэффициент устанавливается директором Школы на учебный год.
3.12. Выплаты       персонального       повышающего       коэффициента работникам Школы могут   быть   сняты   приказом   директора   по согласованию с профсоюзным комитетом МБОУСОШ № 56.
3.13. Снятие персонального повышающего коэффициента определяются следующими причинами:
- окончание срока действия выплат персонального повышающего коэффициента;

- снижение    качества    работы,    за    которые    был    определен  персональный  повышающий коэффициент;
- за нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствия на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по Школе);
- за действия, повлекшие за собой нарушения в функционировании Школы.
3.14. Персональный повышающий коэффициент до 3,0 в соответствии с пунктами 1.7.1., 1.7.2. настоящего Положения может устанавливаться работнику по основной работе  за определенный период в течение календарного года.
3.15. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах принимаются с учетом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
3.16. Для расчета размера персонального повышающего коэффициента применяются  критерии и показатели качества результативности труда, сделанные в рамках внутришкольного контроля (мониторинга) профессиональной деятельности работника.
3.17. Показатели эффективности для заместителей директора (кроме заместителя директора по административно-хозяйственной работе):
	Наименование показателя эффективности
	Размер стимулирующих выплат

	Развитие педагогического творчества (участие в научно – исследовательской работе, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях, семинарах, круглых столах, и т.д.) 
	 до 50% (0,5)

	Участие в организации и проведении мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся, высокий коэффициент сохранения здоровья обучающихся 
	до 50%(0,5)

	Организация и проведение семинаров, совещаний, конференций и т.д. по вопросам повышения качества образования муниципального, регионального и Всероссийского уровней 
	до 20%(0,2)

	Организация аттестации рабочих мест
	До 20%

	Создание комфортных условий пребывания учащихся и работников в МБОУСОШ №56 
	до 30%(0,3)

	Личное участие в муниципальных, региональных, Всероссийских конкурсах, проектах и т.д. 
	до 30%(0,3)

	Участие в работе инициативных, экспертных, творческих и рабочих групп, ассоциациях, сетевых сообществ, научно-методического, координационного, общественного советов,  в жюри разнообразных конкурсов 
	до 30%(0,3)

	Наличие призёров олимпиад, конкурсов, соревнований и т.д. муниципального, регионального, Всероссийского уровней 
	до 30%(0,3)

	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости и (или) качества знаний в сравнении с предыдущим периодом, эффективная система работы со слабоуспевающими учащимися  
	до 30%(0,3)

	Снижение количества учащихся, семей учащихся, состоящих на учёте в КДН, на внутришкольном учёте, отсутствие преступлений и правонарушений, совершённых учащимися МБОУСОШ №56 
	до 50%(0,5)

	Повышение уровня владения педагогами современными технологиями обучения, использования современных мультимедийных средств в учебном процессе 
	до 50%(0,5)

	Развитие договорных отношений с учреждениями дополнительного образования, учреждениями высшего образования и т.д. 
	до 20% (0,2)

	Особый режим работы по обеспечению безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения Школы 
	до 50% (0,5)

	Повышение квалификации педагогов (профессиональная переподготовка, курсы повышения квалификации, обучение в аспирантуре и т.д.) 
	до 20% (0,2)

	Наличие в школе детских, молодежных организаций, объединений и их участие в коллективно-творческой деятельности обучающихся
	До 10% (0,1)

	Отсутствие замечаний на несоблюдение техники безопасности, противопожарной безопасности, электробезопасности
	До 20% (0,1)


3.18. Показатели эффективности для заместителя директора по административно – хозяйственной работе
	Наименование показателя эффективности
	Размер стимулирующих выплат

	Создание комфортных условий пребывания учащихся и работников в МБОУСОШ №56
	 до 30%(0,3)

	Внедрение информационных технологий в деятельность МБОУСОШ №56, в том числе в управленческую
	 до 20%(0,2)

	Высокий уровень выполнения должностных обязанностей, исполнительской дисциплины, напряженность и интенсивность труда 
	до  40%(0,4)

	Отсутствие замечаний надзорных органов, проверяющих:
- по учету и хранению товарно - материальных ценностей;
- по санитарно-техническому состоянию помещений и прилегающей территории
	До 30% (0,3)


3.19. Показатели эффективности для работников библиотечно – информационного центра - заведующей библиотекой, педагога – библиотекаря
	Наименование показателя эффективности
	Размер стимулирующих выплат

	Участие в муниципальных, региональных, Всероссийских конкурсах, проектах и т.д.
	до 30%(0,3)

	Участие в работе инициативных, экспертных, творческих и рабочих групп, ассоциациях, сетевых сообществ, научно-методического, координационного, общественного советов,  в жюри разнообразных конкурсов 
	до 30%(0,3)

	Увеличение охвата учащихся МБОУСОШ №56 услугами школьной библиотеки 
	до 10%(0,1)

	Внедрение информационных технологий в деятельность МБОУСОШ №56, в том числе в управленческую 
	до 20%(0,2)

	Увеличение количества ученических творческих проектов, сопровождаемых работниками библиотечно-информационного центра в сравнении с предыдущим периодом
	до 20% (0,2) 

	Количество мероприятий для учащихся, в которых активно участвовали работниками библиотечно-информационного центра в сравнении с предыдущим периодом 
	До 30% (0,3)

	Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации библиотечного фонда
	До 30% (0,3)


3.20. Показатели эффективности для методиста
	Наименование показателя эффективности
	Размер стимулирующих выплат

	Участие в муниципальных, региональных, Всероссийских конкурсах, проектах и т.д. 
	до 30%(0,3)

	Участие в работе инициативных, экспертных, творческих и рабочих групп, ассоциациях, сетевых сообществ, научно-методического, координационного, общественного советов,  в жюри разнообразных конкурсов 
	до 30%(0,3)

	Разработка программ и концепций перспективного развития МБОУСОШ №56, реализация Программы развития (в соответствии с направлением работы) 
	до 50%(0,5)


3.21. Показатели эффективности для воспитателя ГПД

	Наименование показателя эффективности
	Размер стимулирующих выплат

	Использование проектных методов работы с группой 
	До 20% (0,2)

	Охват оздоровительными мероприятиями воспитанников  в сравнении с прошлым периодом
	До 30% (0,3)

	Отсутствие случаев травм воспитанников во время занятий, прогулок, оздоровительных мероприятий
	До 50% (0,5)

	Активное участие в осуществлении воспитательных функций во время проведения занятий с детьми
	До 30% (0,3)

	Участие  в реализации программы развития образовательного учреждения по конкретному направлению
	До 20% (0,2)

	Участие в профессиональном конкурсе областного, муниципального или федерального уровня:
	До 20% (0,2)

	Проведение  открытых мероприятий (мастер -классы) муниципального уровня, регионального уровня
	До 30% (0,3)

	Привлечение к участию в работе с обучающимися представителей общественных организаций
	До 10% (0,1)


3.22.  Показатели эффективности для педагога дополнительного образования, педагога – организатора

	Наименование показателя эффективности
	Размер стимулирующих выплат

	Охват дополнительным образованием обучающихся МБОУСОШ № 56 в сравнении с предыдущим периодом
	До 20% (0,2)

	Сохранение количества учащихся, зачисленных в кружки в начале учебного года, до конца учебного года
	До 30% (0,3)

	Увеличение количества учащихся, занявших призовые места в сравнении с предыдущим годом
	До 50% (0,5)

	Наличие в школе детских, молодежных организаций, объединений и их участие в коллективно-творческой деятельности обучающихся
	До 30% (0,3)

	Отсутствие случаев травматизма  обучающихся во время занятий, мероприятий
	До 20% (0,2)

	Участие в реализации программы развития образовательного учреждения по конкретному направлению
	До 20% (0,2)

	Участие в профессиональном конкурсе областного, муниципального или федерального уровня:
	До 20% (0,2)

	Проведение  открытых мероприятий (мастер -классы) муниципального уровня, регионального уровня
	До 20% (0,2)

	Привлечение к участию в работе с обучающимися представителей общественных организаций
	До 10% (0,1)

	Реализация программ, проектов по развитию творческих способностей обучающихся, организации физкультурно-оздоровительной работы  с обучающимися
	До 30% (0,3)

	Наличие разработок, методических рекомендаций, принятых на реализацию 
	До 50% (0,5)


3.23. Показатели эффективности для педагога – психолога, социального педагога

	Наименование показателя эффективности
	Размер стимулирующих выплат

	Снижение доли учащихся с проблемами в развитии, поведении в сравнении с предыдущим периодом:
	До 20% (0,2)

	Положительная динамика среднего балла учащихся с проблемами в обучении в сравнении с предыдущим периодом:
	До 30% (0,3)

	Повышение внеучебных достижений учащихся с проблемами в сравнении с прошлым периодом
	До 20% (0,2)

	Снижение количества правонарушений в сравнении с предыдущим периодом
	До 30% (0,3)

	Снижение количества пропусков учебных занятий в сравнении с предыдущим периодом
	До 20% (0,2)

	Отсутствие случаев травматизма  обучающихся во время занятий, мероприятий
	До 30% (0,3)

	Участие в реализации программы развития образовательного учреждения по конкретному направлению
	До 30% (0,3)

	Участие в профессиональном конкурсе областного, муниципального или федерального уровня:
	До 10% (0,1)

	Проведение  открытых мероприятий (мастер -классы) муниципального уровня, регионального уровня
	До 20% (0,2)

	Повышение в сравнении с прошлым периодом доли обучающихся, достигших определенного уровня психической активности, работоспособности, поведенческих навыков и т. д. в соответствии с таблицами достижений
	До 30% (0,3)

	Повышение числа обучающихся, занимающихся в групповых и индивидуальных занятиях по исправлению отклонений в сравнении с прошлым периодом
	До 20% (0,2)

	Наличие разработок, методических рекомендаций, принятых на реализацию 
	До 30% (0,3)


3.24. Показатели эффективности для учителя, преподавателя – организатора основ безопасности жизнедеятельности, инструктора по физической культуре
	Наименование  показателя эффективности
	Размер стимулирующих выплат

	Внедрение и распространение инновационных педагогических технологий  
	до 30% (0,3)

	Участие в работе инициативных, экспертных, творческих и рабочих групп, ассоциациях, сетевых сообществ, научно-методического, координационного, общественного советов,  в жюри разнообразных конкурсов 
	до 30%(0,3)

	Подготовка «золотых» и «серебряных» медалистов 
	до 10%(0,1)

	Подготовка и реализация индивидуальных творческих проектов и учебных программ, методических технологий 
	до 20%(0,2)

	Повышенная сложность и интенсивность педагогического труда на уроках в 9-11-ых классах 
	до 100%(1,0)

	Достижение обучающимися более высоких показателей успеваемости и (или) качества знаний в сравнении с предыдущим периодом 
	до 30%(0,3)

	Подготовка и проведение открытых уроков, мастер – классов на уровне школы, муниципальном и региональном  уровне
	До 30% (0,3)

	Создание:

· - авторских программ элективных курсов, нетрадиционных курсов;

· - электронных учебников;

· - УМК с использованием ИКТ;

- УМК, позволяющих обучающимся выбирать уровень освоения учебной программы
	До 50% (0,5)

	Наличие публикаций по предмету  на уровне школы, муниципальном, регионально,

всероссийском уровне
	До 20% (0,2)

	Наличие учащихся, с которыми учитель, преподаватель занимается дополнительно по подготовке к конкурсам, олимпиадам,  и др.
	До 20% (0,2)

	Участие в реализации программы развития школы по конкретному направлению, закрепленное приказом по школе
	До 10% (0,1)

	Отсутствие случаев травматизма  обучающихся во время занятий, мероприятий
	До 30% (0,3)

	Участие в профессиональном конкурсе областного, муниципального или федерального уровня
	До 10% (0,1)


3.25. Показатели эффективности для  документоведа, секретаря – машинистки
	Наименование показателя эффективности
	Размер стимулирующих выплат

	Высокий уровень выполнения функциональных обязанностей согласно должностной инструкции, проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу  
	до 200% (2,0)

	Своевременная  и чёткая организация деятельности работника по выполнению особо важных и сложных заданий 
	до 100% (1,0)

	Внедрение и использование современных информационно-коммуникативных технологий;
	До 50% (0,5)

	Своевременное формирование дел в соответствии с утвержденной номенклатурой, обеспечение их сохранности и сдача в архив
	До 100% (1,0)


3.26. Показатели эффективности деятельности инженера, лаборанта 
	Наименование показателя эффективности
	Размер стимулирующих выплат

	Высокий уровень выполнения функциональных обязанностей согласно должностной инструкции, проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу  
	до 100% (1,0)

	Своевременная  и чёткая организация деятельности работника по выполнению особо заданий  в экстренных условиях
	до 100% (1,0)

	За высокое профессиональное мастерство при выполнении работ 
	до 100% (1,0)


3.27. Показатели эффективности для дежурного по режиму

	Наименование показателя эффективности
	Размер стимулирующих выплат

	Высокий уровень выполнения функциональных обязанностей согласно должностной инструкции, проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу  
	до 100% (1,0)

	Создание комфортных условий пребывания учащихся и работников в МБОУСОШ №56 
	до 30% (0,3)

	Участие в работе по профилактике вредных привычек у учащихся МБОУСОШ №56 
	до 10% (0,1)


3.28. Показатели эффективности для рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания, гардеробщика, сторожа
	Наименование показателя эффективности
	Размер стимулирующих выплат

	Экономное расходование материалов  
	до 20% (0,2)

	Сохранность имущества и зелёных насаждений 
	до 20%(0,2)

	Проведение работ по обрезке зеленых насаждений, покос травы, полив и др.
	до 20%(0,2)

	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок; 
	до 20%(0,2)

	Проведение регулярного мелкого ремонта школьной мебели учебных и вспомогательных помещений
	до 20%(0,2)

	Выполнение работы в условиях, отклоняющихся от нормальных (для устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование МБОУСОШ №56) 
	до 50%(0,5)

	Высокое профессиональное мастерство при выполнении работ 
	до 100%(1,0)

	Подготовка служебных и учебных помещений к новому учебному году 
	до 50%(0,5)

	Исполнение программы по энергосбережению 
	до 10%(0,1)

	Качественное выполнение срочных работ в экстренных условиях 
	до 100%(1,0)

	Приготовление моющих и дезинфицирующих растворов 
	до 20%(0,2)


3.29. Премирование работников.
В целях поощрения работников (за исключением директора Школы) за выполненную работу в Школе устанавливаются:

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

- премия за качество выполняемой работы;

- премия  за интенсивность и высокие результаты работы.

3.30. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период.

При назначении премии учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

- своевременность и полноту подготовки отчетности.

3.31. Премия за качество выполняемой работы устанавливается работникам  при:

- соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к выполнению работ (услуг), предусмотренных должностными обязанностями;

- соблюдении установленных сроков выполнения работ/оказания услуг;

- отсутствии обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг;

- качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной деятельностью Школы.

3.32. Премия за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам за:

- интенсивность и напряженность работы (количество проведенных исследований, мероприятий и пр.);

- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб Школы;

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета Школы; 

- непосредственное участие в реализации национальных проектов.

3.33. Премирование по итогам работы за определенный период осуществляется за счет экономии фонда оплаты труда, предусмотренного по смете на текущий год. Премии устанавливаются приказом директора Школы. Решение об установлении  премии принимает директор Школы, с учетом решения комиссии по установлению выплат стимулирующего характера (далее – Комиссия), созданной в Школе, в следующем порядке:

- заместителям директора Школы и иным работникам, подчиненным директору, - непосредственно;

- работникам, подчиненным заместителям директора, – по представлению заместителей директора Школы. 

3.34. Учителям и преподавателям – организаторам основ безопасности жизнедеятельности  премия выплачивается в соответствии с Критериями и показателями оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников МБОУСОШ №56 (далее – Критерии) (приложение к Положению). Критерии заполняются лично указанными категориями работников до 15-го числа текущего месяца за предшествующий месяц. 
3.35. Решением директора  Школы работник Школы не премируется по результатам работы за месяц в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

3.36. Ежемесячная премия не выплачивается работникам МБОУСОШ № 56:

- находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;

- имеющим дисциплинарное взыскание;
- увольняемым из образовательного учреждения по статье 71, пунктам 5 – 11 части первой статьи 81, пунктам 1 и 2 части первой статьи 336 и часть первой статьи 84 (если нарушение правил заключения трудового договора допущено по вине работника)   Трудового кодекса Российской Федерации;

- увольняемым при неудовлетворительном результате испытания (в месяце увольнения);

- при отсутствии финансовых средств на оплату труда.

3.37. Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически проработанного времени.  Работнику может быть уменьшена премия по итогам работы или он может быть лишен премии полностью за невыполнение показателей премирования. Премия не выплачивается работникам, получившим дисциплинарное взыскание, до его снятия.
3.38. Директор  школы не вправе устанавливать работнику вознаграждение за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, а также нарушение трудовой дисциплины.
3.39. В приказах о выплате премии указывается размер премии, выплачиваемой каждому работнику Школы с указанием мотивации. Устанавливаемый в приказе размер премии не может превышать 200 процентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

3.40. В целях социальной защищенности работников Школы и поощрении их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению директора   Школы применяется единовременное премирование работников:

- при награждении грамотами Губернатора Тульской области, главы администрации города Тулы, главы муниципального образования город Тула;

- в связи с юбилейной датой со дня рождения (50, 55, 60, 65, 70, 75 лет), с Международным женским днём 8 Марта, с Днём защитника Отечества, с Днём учителя.

3.41. Единовременное премирование  не   применяется к работникам МБОУСОШ № 56:

- находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;

- имеющим дисциплинарное взыскание;
- увольняемым из образовательного учреждения по статье 71, пунктам 5 – 11 части первой статьи 81, пунктам 1 и 2 части первой статьи 336 и часть первой статьи 84 (если нарушение правил заключения трудового договора допущено по вине работника)   Трудового кодекса Российской Федерации;

- увольняемым при неудовлетворительном результате испытания (в месяце увольнения);

- при отсутствии финансовых средств на оплату труда.

3.42. Работникам Школы, в том числе директору, заместителям директора,  в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников Школы, а также за счет средств от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников, на текущий финансовый год, может быть оказана материальная помощь в случаях тяжёлого заболевания, смерти близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети) и по иным причинам при наличии финансовых средств. 
3.43. Решение об оказании работнику  Школы материальной помощи и ее конкретных размерах принимает  директор Школы в соответствии с Коллективным договором, Положением о порядке установления доплат, надбавок и премий работникам МБОУСОШ № 56, принятым по согласованию с профсоюзным комитетом Школы. 

3.44. Решение об оказании  директору Школы материальной помощи и ее конкретных размерах принимает учредитель в порядке, предусмотренным трудовым законодательством на основании письменного заявления руководителя.
4. Снижение и снятие доплат и надбавок

4.1. Снижение или снятие доплат и надбавок осуществляется по следующим причинам:
- окончание срока действия доплат и надбавок;

- окончание выполнения дополнительных работ, за которые была определена доплата;

- снижение качества работы, за  которую были определены доплаты (с предупреждением работника за 2 месяца и согласованием с профсоюзным комитетом);

- нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка;

- непредоставление в установленные сроки докладов, справок и другой отчётной документации;

- предоставление недостоверной информации в отчётных документах и несвоевременное предоставление отчётной документации;

- нарушение санитарно – эпидемиологического режима;

- нарушение правил техники безопасности, антитеррористической и пожарной безопасности;
- нарушение инструкции по охране жизни и здоровья обучающихся;

- некачественное предоставление образовательных услуг;

 - наличие обоснованных жалоб родителей (законных представителей), административные нарушения, низкое качество учебно – воспитательной работы;

- халатное отношение к сохранности материально – технической базы.

5. Особые условия

5.1. В случае изменения доплат и надбавок, установленных работнику МБОУСОШ  № 56, директор МБОУСОШ № 56 обязан уведомить об этом работника за 2 месяца, как об изменении существенных условий трудового договора, и согласовать данные изменения с профсоюзным комитетом МБОУСОШ № 56.

5.2. Все споры, возникающие из данного Положения, разрешаются в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации и другими правовыми актами Российской Федерации  и распоряжениями муниципальных органов.
5.3. В Положение могут вноситься изменения и дополнения в соответствии с законодательными актами Российской Федерации и по согласованию с общим собранием работников и профсоюзным комитетом МБОУСОШ № 56.
6. Заключительные положения
6.1.   В случае возникновения спора между сторонами, он подлежит 
         урегулированию путем непосредственных переговоров между 
         работником и директором.
6.2.  В случае не достижения согласия путем переговоров между         

        работником и директором, спор подлежит разрешению в порядке,     

       установленном действующим законодательством Российской        

       Федерации. 
Приложение

Критерии и показатели оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников

Отчётный период ________________20____года

Ф.И.О. учителя____________________________
	№ п/п
	Критерии
	Показатели критериев
	Подтверждение (конкретно согласно расшифровке)
	Количество баллов

	1.
	ЕГЭ
	Результативность:

100% перешедших «порог» - 20 баллов

1 не перешедший «порог» - 10 баллов

Доп. баллы за качество:

За каждого, получившего более 50 баллов – 5 баллов

За каждого, получившего 80-100 баллов – 20 баллов
	Результаты ЕГЭ по предмету
	

	
	
	
	
	

	2.
	НФА в 9 классах 
(весь класс)
	Результативность:

100% - 20 баллов

95-99% - 10 баллов

Доп.баллы за качество:

85-100% - 20 баллов

64-84% - 15 баллов

44-63% - 10 баллов

34-43% - 5 баллов
	Результаты НФА
	

	
	
	
	
	

	3.
	НФА в 9 классах 
(по выбору)
	Результативность:

100% - 10 баллов

Доп.баллы за качество:

85-100% - 20 баллов

64-84% - 15 баллов

44-63% - 10 баллов

34-43% - 5 баллов
	Результаты НФА
	

	
	
	
	
	

	4.
	Результаты образовательной деятельности (триместр, полугодие, год)
	Результативность:

100% - 10 баллов

95-99% - 5 баллов

91-94% - 1 балл

Доп.баллы за качество знаний:

85-100% - 8 баллов

75-84% - 5 баллов

65-74% - 4 балла

51-64% - 2 балл
	Баллы устанавливаются по среднему значению на каждый предмет. Полученный балл умножается на коэффициент предмета.
	

	
	
	
	
	

	5.
	Результативная работа с учащимися из резерва качества знаний
	Отсутствие детей, имеющих по моему предмету одну «3» - 5 баллов
Отсутствие детей, имеющих по моему предмету одну «4» - 5 баллов
	
	

	6.
	Индивидуальные и групповые занятия с одарёнными детьми
	Индивидуальные занятия – 20 баллов за каждого ребёнка

Групповые занятия – 15 баллов
	Подготовка к олимпиадам, конкурсам, соревнованиям, занятия с медалистами и т.д. Занятия должны вестись в системе при наличии журнала.
	

	
	
	
	
	

	7.
	Индивидуальные и групповые занятия со слабоуспевающими детьми
	Индивидуальные занятия – 20 баллов за каждого ребёнка

Групповые занятия – 15 баллов
	 Занятия должны вестись в системе при наличии журнала.
	

	
	
	
	
	

	8.
	Методическая работа (зафиксированное участие учителя в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др., выступление, выставка, открытый урок, мастер-класс и т.д.)
	Участие (организация, проведение)  в мероприятии:

Всероссийского уровня – 20 баллов

Регионального уровня – 15 баллов

Городского, районного уровней – 10 баллов

Уровня ОУ – 5 баллов

Публикации:

Всероссийский уровень – 20 баллов за каждую

Региональный уровень – 10за каждую

Муниципальный уровень – 5 баллов за каждую

Проведение предметной недели по предмету – 10 баллов
Проектная деятельность:

Проект класса – 30 баллов

Индивидуальные проекты – 5 баллов за каждого ребёнка
	Основание: приказ, программа, телефонограмма, сертификат участника, свидетельство и т.д.)
	

	9. 
	Личные профессиональные достижения (победители и призёры конкурсов педагогического мастерства)
	Всероссийский уровень:

1-3 место – 200 баллов

Участие – 30 баллов

Региональный уровень: 

1-3 место– 30 баллов

Участие – 20 баллов

Муниципальный уровень:

1-3 место – 20 баллов
Участие – 10 баллов
	Грамота, диплом, свидетельство, благодарность и т.д.
	

	
	
	
	
	

	10.
	Экскурсии в системе внеурочной деятельности    
	По городу и области – 15 баллов
В другие города – 10 баллов
	
	

	11.
	Результативность участия школьников в предметных олимпиадах, конкурса, соревнованиях (в т.ч.дистанционных)
	Очные:
Всероссийский уровень:

1-3 место – 30 баллов

Участие – 20 баллов

Региональный уровень: 

1-3 место– 25 баллов

Участие – 15 баллов

Муниципальный уровень:

1-3 место – 20 баллов
Участие – 10 баллов

Заочные:

Всероссийский уровень – 10 баллов

Региональный уровень – 8 баллов

Муниципальный уровень – 5 баллов

ВОШ:

Школьный этап:

5-15 человек – 2 балла

16-30 человек – 5 баллов

Более 31 человека – 8 баллов

Муниципальный уровень:

Победитель – 30 баллов за 1 учащ.

Призёр – 20 баллов за 1 учащ.

Региональный этап:
Победитель – 50 баллов

Призёр – 30 баллов

Всероссийский:

Победитель – 100 баллов

Призёр – 70 баллов

Интернет – конкурсы:

За каждого обучающегося – 5 баллов
	
	

	12. 
	Личное участие в общешкольных мероприятиях (помощь в организации, подготовке и проведении)
	За одно мероприятие – 10 баллов
	
	

	13.
	Освоение передовых технологий
	· Создание страницы (блога) на сайте ОУ – 5 баллов
· Создание персонального сайта (при условии его пополнения не реже одного раза в месяц) – 20 баллов

· Тюторство – 50 баллов

· Дистанционное обучение (плановое) – 5 баллов

· Дистанционное обучение, инициированное учителем – 5 баллов за каждого обучающегося

· Координатор конкурсов – 50 баллов

· Распространение педагогического опыта по применению на уроках интерактивного оборудования (урок с и/а доской – НЕ в качестве экрана) – 2 урока и более в месяц -  50 баллов
	
	

	14.
	Классное руководство
	Успеваемость:

· Отсутствие неуспевающих (за отчётный период) – 10 баллов
· 1 неуспевающий – 5 баллов

· Отсутствие учащихся с одной «3» - 10 баллов

· Отсутствие учащихся, имеющих «н/а» - 10 баллов

Участие класса во внешкольных мероприятиях:
· 1-3 место – 10 баллов,

· Участие – 5 баллов

Участие класса в общешкольных мероприятиях:

· 1-3 место – 10 баллов,

· Участие – 5 баллов

Ведение страницы класса на портале Дневник.РУ (фотоотчёты, объявление для родителей и т.д.) – 15 баллов
	
	

	15. 
	Погрузочно – разгрузочные работы
	10 баллов
	
	

	16.
	Работа на пришкольном участке и по благоустройству территории ОУ
	10 баллов
	
	

	17.
	Участие в ремонтных работах (в т.ч. подготовка ОУ к новому учебному году)
	10 баллов
	
	

	18.
	Участие в летней оздоровительной кампании
	Начальник ГОЛ – 200 баллов

Работа в ГОЛ воспитателем – 30 баллов за смену
Руководитель трудотряда – 150 баллов
Руководитель летней практики учащихся – 100 баллов
	
	

	19.
	Выполнение разовых поручений администрации школы для качественного и бесперебойного осуществления УВП (в т.ч. в качестве сопровождающего учащихся на медосмотр, мероприятие и т.д., дежурство в праздники, участие в массовых мероприятиях вне ОУ и т.д.)
	10 баллов за каждое поручение
	
	

	20.
	Подготовка и предоставление информации (текст +фото, видеосюжет) для размещения на сайте ОУ
	20 баллов за 1 публикацию
	
	

	

	21.
	Наличие зафиксированной травмы обучающихся во время образовательного процесса по вине учителя (в т.ч. за бездействие, повлекшее травму учащегося)
	Минус 100 баллов
	
	

	22.
	Некачественная работа с документацией (классные журналы, ЭД/ЭЖ)
	Минус 30 баллов
	
	

	23.
	Нарушение графика дежурства учителей по школе
	Минус 10 баллов за каждое выявленное нарушение
	
	

	24.
	Невыполнение устных и письменных приказов и распоряжений администрации ОУ
	Минус 10 баллов за каждое нарушение
	
	

	25.
	Нарушение требований СанПиН, пожарной и электробезопасности
	Минус 30 баллов за каждое нарушение
	
	

	26.
	Недостоверность и несвоевременность предоставления отчётов, сведений, информации по требованию администрации ОУ
	Минус 20 баллов
	
	

	ИТОГО:


	


